
1
  Verantwortungsbewusster und  

attraktiver Arbeitgeber 
Wir arbeiten ständig daran, dass alle, die für den Club arbeiten, das  

auch möglichst gerne tun. Zum Beispiel indem wir für faire und sichere  
Rahmenbedingungen sorgen, Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung  
eröffnen und uns um ein Gesundheitsmanagement kümmern. Außerdem  

verbessern wir die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit  
und fördern das Miteinander in der Geschäftsstelle.
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Job? Tipptopp.



Unsere Rot-schwarze Elf für mehr Nachhaltigkeit 2024/25

Bildnachweis: FCN, David Häuser, Sportfoto Zink, freepic.com

128 Vollzeit-Mitarbeitende

34 Teilzeit-Mitarbeitende

44 Auszubildende und Studierende

Arbeiten beim FCN

Im Fokus:  
Mentale Gesundheit

JobTicket der VAG  
für FCN-Mitarbeitende
 
Vergünstigt mit den Öffis fahren: 15 % des Preises übernimmt der Club.

Leitende Angestellte und Vorstände 
Frauen: 3  Männer: 11  Gesamt: 14

Stand 02/25

Extras für  
Club-Mitarbeitende

 
u.a. drei Tage frei für ehrenamtliches Engagement, Vorteile  

bei Tickets und Fan-Artikeln, Kinder-Betreuung am Heimspieltag




